ACUERDO INSTITUCIONAL-SINDICAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BILBAO (2007-2009)

PRIMERO.- AMBITO TEMPORAL.

Este Acuerdo tiene una vigencia de tres afnos, desde el 1 de
enero de 2007 al 31 de diciembre de 2009.

SEGUNDO.- REGIMEN RETRIBUTIVO 2007

Para el ANO 2007 el conjunto de las retribuciones del personal del
Ayuntamiento de Bilbao se incrementa con caracter general un 2%
respecto a las del aino 2006, una vez ejecutados los compromisos del
citado ano, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad del mismo.

Con independencia de ello, las pagas extraordinarias de los
funcionarios en servicio activo a los que resulte de aplicacion el régimen
retributivo de la Ley 30/84, tendran un importe, cada una de ellas, de
una mensualidad de sueldo y trienios y un 100% del complemento
de destino mensual que perciba el funcionario sefalado para cada nivel
en la Ley de Presupuestos del Estado, y adicionalmente la masa
salarial de los funcionarios en servicio activo experimentara un
incremento del 1% que se destinara al incremento del
complemento especifico, con el objeto de lograr, progresivamente en
sucesivos ejercicios, una acomodacion de tales complementos que
permita su percepcion en 14 pagas al aio, doce ordinarias y dos
adicionales en los meses de junio y diciembre.

Ademas se dotara un fondo con un limite maximo del 0,26%
del incremento medio que resulte de la aplicacion de la Ley de
Presupuestos del Estado para el presente Ejercicio, que se aplicara en
concepto de productividad distribuido segun lo establezca la Alcaldia-
Presidencia.




TERCERO.- ASPECTOS GENERALES.

1.- PROMOCION INTERNA: Compromisos de actuacion:

- potenciar la carrera administrativa en los diferentes grupos de
clasificacion y categorias profesionales (subalterno, bombero,
policia, oficial de ambulancias, auxiliar admvo., administrativo,
etc.).

- impulsar el cambio de Grupo de Clasificacion de los Agentes de
la P.M. y Bomberos al Grupo C, que culminara con su aprobacién
por Ley.

- adoptar medidas para adelantar la implantacion de la carrera
profesional horizontal que suponga progresion de grado sin
cambio de puesto de trabajo prevista en el nuevo Estatuto del
Empleado Publico.

- analizar la necesidad de creacién de plazas de los Cuerpos de
Gestion del Grupo Retributivo B.

2.- PERMISO POR ASUNTOS PERSONALES: Se establece una licencia
por asuntos personales de veinticuatro horas anuales de duracion (o
parte proporcional correspondiente) a fin de conciliar la vida personal,
laboral y familiar. Si las necesidades del servicio lo permiten, el
personal podra fraccionar las horas de asuntos particulares en tramos
de dos horas como minimo para atender los asuntos personales y
familiares, excepto el personal que trabaja a turnos que, por razones
organizativas, debera disfrutar de tal permiso en jornadas completas,
salvo que excepcionalmente se autorice por su Jefatura el disfrute en
media jornada.

3.- FLEXIBILIDAD HORARIA: Establecimiento de medidas de
flexibilidad horaria con el objetivo de promover la conciliaciéon de la vida
laboral, personal y familiar, el personal con hijos menores de 12 afios o
personas dependientes, siempre que no se produzca un deterioro del
interés publico o del servicio encomendado, con posibilidad de
flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de la entrada,
debiendo retrasar la salida en el tiempo suficiente hasta completar la
jornada diaria, y especial tratamiento para las personas que tengan
hijos con discapacidad a fin de conciliar los horarios de los centros
educativos ordinarios de integracién y de educacion especial.

4.- LICENCIAS Y PERMISOS: Ademas de ampliar la licencia por
asuntos personales de doce a veinticuatro horas de duracion en el




presente ano 2007 a fin de conciliar la vida personal, laboral y
familiar, se actualizaran las licencias y permisos a lo establecido con
caracter general y, en especial, a la nueva Ley de Igualdad efectiva de
mujeres y hombres que expresamente prevé:

- permiso por paternidad de 15 dias naturales.

- disminucién de su jornada de trabajo por cuidado de un hijo/a
menor de 12 aios o familiar directo que no puede valerse por si
mismo, que podra llevarse a cabo en las modalidades de media
jornada, un tercio é un quinto de la misma, posibilidad supeditada
a las necesidades del servicio. En cualquier caso, las condiciones
de su ejercicio deberdn ser pactadas con la Direccién del Area, y
se concedera una sola vez en el afio natural.

- reduccion del 50% de la jornada por cuidado de familiar de
primer grado con enfermedad de especial gravedad durante
un mes sin reduccion de retribuciones, en lugar de la actual
licencia especial por enfermedad de hasta 10 dias en casos
excepcionales.

5.- SEGUNDA ACTIVIDAD: Modificacién del “PLAN DE EMPLEO PARA LA
REASIGNACION DE EFECTIVOS POR RAZONES DE SALUD” aprobado por Acuerdo de
la Junta de Gobierno de 2 de diciembre del 2004, en el sentido de
incluir el concepto de la turnicidad en la Garantia Retributiva del
apartado 49 del Anexo, respecto de las reasignaciones que han tenido
lugar a partir de enero de 2005 y efectos econdmicos al 01.01.2007,
con aplicacion del baremo pactado en dicho Acuerdo para
nocturnidad/festividad en funcién de la antigiiedad en el puesto con
derecho a tal concepto retributivo.

6.- JUBILACION: Se aplicaran también al personal funcionario
adscrito al Régimen General de la Seguridad Social las medidas de
jubilacion parcial o anticipada que legalmente sean aprobadas al
respecto, tales como contratos de sustitucién, contratos de relevo y/o
cualesquiera otras medidas tendentes al rejuvenecimiento de plantilla
que actualmente existen para el personal laboral.

Asimismo como medida de rejuvenecimiento de plantilla, y dada la
creciente dificultad de acogerse a la jubilacidon voluntaria, en el presente
ano 2007 se presentara una propuesta de incremento de la cuantia
de la indemnizacion por renuncia definitiva a la plaza de los
funcionarios/as menores de 60 afios de edad, o de superior edad sin
posibilidad legal de jubilacion voluntaria a dicha edad, que incluya el
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coste del convenio con la Seguridad Social que les garantice el
mantenimiento de la pensidn, y su aplicacion al personal con caracter no
restrictivo.

En este mismo sentido, se acuerda que a las personas que se
acojan a la prorroga en el servicio activo, una vez cumplidos los 65
anos, no se les garantizara la permanencia en los puestos de
trabajo de Jefatura, al tratarse de puestos de libre designacion vy, por
tanto, de libre cese, pudiendo quedar adscritas a otro puesto del minimo
nivel de complemento de destino correspondiente a su Grupo
Retributivo.

7.- SEGURO DE VIDA E INCAPACIDAD Y RESPONSABILIDAD CIVIL: el
capital asegurado en los supuestos de Fallecimiento e Incapacidad
Permanente, Total o Absoluta sera incrementado hasta la cantidad de
40.000 €, y cuando el Fallecimiento e Incapacidad Permanente
Absoluta se produzcan por accidente, se duplicara el capital
asegurado, hasta 80.000 €.

8.- FORMACION CONTINUA: Compromiso de facilitar la asistencia del
personal a los cursos de formacion y perfeccionamiento de nuevas
técnicas de prestacidon del servicio incluidos dentro del Plan de
Formacidon que tengan relacidn con su puesto de trabajo en horario
laboral, dado que tienen la consideracion de jornada de trabajo
efectiva.

9.- MANTENIMIENTO Y MEJORA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS: El
Ayuntamiento de Bilbao manifiesta su voluntad y compromiso en el
mantenimiento y mejora de los Servicios Publicos, atendiendo en el
modo de determinar la forma de prestacién de los mismos, de atender a
la eficacia y eficiencia en el aprovechamiento de los recursos de que
disponen con la finalidad de prestar el servicio publico en
condiciones de calidad y la maxima extensidén posible al conjunto de
la ciudadania que lo demande.

En este sentido se compromete a limitar la contratacion de la
gestion de servicios publicos y a que el trabajo en las empresas
contratadas se desempefie en condiciones dignas, garantizandose el
cumplimiento de las disposiciones legales que les sean de aplicacién,
especialmente la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales con relacion a
las empresas contratistas, asi como el convenio del sector del que




formen parte, especialmente en cuanto a la subrogacion del personal se
refiere, a fin de hacer posible la estabilidad de las plantillas.

10.- OFERTA PUBLICA DE EMPLEO: Compromiso de incorporar a una
proxima Oferta de Empleo los puestos de trabajo que se consideren de
caracter estructural, a fin de no superar el porcentaje del 6% de
inestabilidad por parte del personal temporal, entendiendo como tales
los funcionarios interinos temporales que estan contratados para cubrir
bajas por enfermedad o incremento de tareas de caracter coyuntural.

11.- ATENCION EN GUARDERIAS/HAUR ESKOLAK: Se acuerda la
inclusién de una nueva Ayuda Econdmica al personal funcionario para
hacer frente a los gastos ocasionados por la atencidon en guarderias
infantiles o haur-eskolas de sus hijos/as de 0 a 2 afos por un
importe maximo anual de 600 €, a razén de un maximo de 50 €
mensuales.

12.- REDUCCION DEL HORARIO EXTRAORDINARIO: Al objeto de reducir
al maximo la inversién de horario extraordinario con el fin de crear
empleo, se acuerda la reduccidon del numero de horas a invertir fuera de
la jornada laboral, estableciéndose que Unicamente se autorizara un
maximo de 60 horas extras/afo por persona.

CUARTO.- REVISION DE LA VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Se acepta, a instancias de los representantes sindicales, el
compromiso de realizar una Revision General de la Valoracion de
Puestos de Trabajo a través del Comité Técnico de Valoracién que
suponga la desaparicion del nivel retributivo 9, asi como la cualificacién
de las diferentes categorias profesionales adecuando sus retribuciones a
los niveles de especializacidn necesarios para el manejo de las nuevas
técnicas y requerimientos actuales de sus puestos (implantacién de
procesos de calidad, seguimiento de objetivos, cuadro de mando de
indicadores, cartas de servicios, planes transversales, etc.), que
supondra la culminacion total del actual proceso de Valoracidon de
Puestos de Trabajo hasta que se implante la evaluacion del
desempeno prevista en el Estatuto del Empleado Publico
recientemente aprobado, aceptando los representantes sindicales el
compromiso de colaborar en dicho proceso.




QUINTO.- ASPECTOS CONCRETOS PARA LOS ANOS 2008 y 2009.

1.- INCREMENTO RETRIBUTIVO: Para los ANos 2008 vy 2009 el
conjunto de las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Bilbao se
incrementara con caracter general en el porcentaje legal que se
establezca; en su caso, se aplicaran también a los funcionarios
municipales las modificaciones que se produzcan en las leyes de
presupuestos aplicables en materia de pagas extraordinarias e
incrementos adicionales; y se constituiran fondos adicionales por un
importe maximo del 1% que garantice el mantenimiento del poder
adquisitivo, con independencia de los complementos que establezca la
Ley de Presupuestos, destinados a las adecuaciones retributivas que
resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, en
el marco de los acuerdos que pudieran alcanzarse en la Mesa de
Negociacion del Ayuntamiento de Bilbao.

2.- INCREMENTO DE LAS CUANTiIAS DE LA COMPENSACION ECONOMICA
POR COMPARECENCIAS JUDICIALES: En el afio 2008 se procedera a la
revisidon de las cuantias establecidas en el Acuerdo de Retribuciones a
tal fin, que dispone la compensacion econdmica de la asistencia a
diligencias judiciales en periodos de descanso establecidos en el
calendario laboral de los funcionarios de la Policia Municipal
estableciéndose dos moddulos: en fecha coincidente con jornada
completa de descanso o turno de noche, o bien en horario de mafiana
en fecha coincidente con la prestacion de servicios en turno
distinto, a fin de recuperar el IPC no aplicado en ejercicios anteriores.

3.- REVISION DE LAS CUANTIAS DE LAS AYUDAS ECONOMICAS MEDICAS:
En el afio 2008 se procedera a la revisidon de las cuantias establecidas
en la vigente regulacion de las ayudas médicas, asi como a la posibilidad
de introducir coberturas para el personal integrado en el Régimen de
Seguridad Social no contempladas en su asistencia sanitaria (limpieza
bucal, etc.).

4.- INCREMENTO DE LA CUANTIA POR JORNADA PARTIDA: En el afo
2009 se procedera a la revisién de la cuantia establecida en el Acuerdo
de Retribuciones a tal fin, que dispone la compensaciéon econdmica de la
penosidad por especial horario establecido para la especial
incomodidad que supone la obligacion de prestar servicios en horarios
distintos al habitual (jornada continua) como la jornada partida u
horario intempestivo.




SEXTO.- GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DEL ACUERDO.

El presente Acuerdo supone una mejora sustantiva de las
condiciones de trabajo de los empleados publicos municipales que exige
a la Institucién un gran esfuerzo econdmico y una adaptacion funcional
y organizativa al contenido del mismo. Dada esta naturaleza del acuerdo
alcanzado las partes se comprometen a respetar y cumplir integramente
los siguientes extremos:

1.- La Institucidon y los Sindicatos expresan su compromiso de
respetar y cumplir los acuerdos adoptados con el objetivo de mejorar la
calidad en la prestacién de los servicios publicos que se prestan a la
ciudadania.

2.- Podran ser objeto de consulta o negociacion durante la
vigencia del Acuerdo, en los términos y con los procedimientos previstos
en las disposiciones legales vigentes, la preparacion y disefio de los
planes de empleo y la Oferta de Empleo Publico, la determinacién de los
programas para la promocién interna, formacion y perfeccionamiento, la
promocion profesional de los funcionarios publicos y las medidas a
adoptar sobre salud laboral.

3.- Ambas partes se comprometen a utilizar en todo momento y
exclusivamente para solventar las cuestiones incidentales que puedan
surgir durante la vigencia del presente Acuerdo los cauces de consulta y
didlogo actualmente establecidos conforme al ordenamiento juridico, y a
mantener un clima de didlogo fluido y de cooperacidn sincera para
resolver las discrepancias que pudieran surgir sobre la interpretacion de
este Acuerdo, bajo el principio de la buena fe, en los 6rganos de
representacion ya establecidos. Asimismo, ambas partes se
comprometen a informar fielmente a los empleados publicos municipales
sobre el grado de consecucion de los acuerdos suscritos

4.- Ambas partes se comprometen a iniciar en el Ultimo trimestre
del 2009 la negociacion de un nuevo Acuerdo para el afio 2010.

Bilbao, a 16 de mayo de 2007.




MODIFICACION DE LA VIGENTE RESOLUC:I(')N QUE
REGULA LA CONCESION DE AYUDAS MEDICO-

FARMACEUTICAS

Se modifica la redaccidon del apartado 1° de la vigente Resolucién
que regula la concesién de Ayudas Médico-Farmacéuticas vigente en
este Ayuntamiento de fecha 15 de junio de 2005, en el sentido de incluir
en dicho apartado, a partir del presente afio 2007, una nueva Ayuda
Econdmica al personal funcionario para hacer frente a los gastos
ocasionados por la ATENCION EN GUARDERIAS/HAUR ESKOLAK de
sus hijos/as de 0 a 2 aifos, estableciéndose que dicha ayuda
econdmica se abonara por un importe maximo anual de 600 €, a razén
de un maximo de 50 € mensuales, en las ndminas de junio y/o
diciembre y previa presentacion del correspondiente justificante de
haber hecho efectivo tal pago.

PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LAS SOLICITUDES
DE PROLONGACION DE LA PERMANENCIA EN EL SERVICIO
ACTIVO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 67.3 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, que
regula la facultad de la Administracion Publica para aceptar o denegar
motivadamente las solicitudes que formulen los funcionarios/as publicos
para prolongar su permanencia en el servicio activo, y en base al
articulo 38 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Funciéon Publica Vasca,
por el que se reconoce expresamente la potestad de Ilas
Administraciones Publicas vascas para dictar las normas de
procedimiento a las que han de someterse dichas solicitudes, se regula
el procedimiento de tramitacidon de las solicitudes de prolongacién de la
permanencia en el servicio activo que formulen los funcionarios de esta
Corporacidn, en los siguientes términos:

PRIMERO: El escrito de solicitud de la prolongacién de la permanencia
en el servicio activo debera presentarse en el Registro General de este
Ayuntamiento con una antelacion minima de dos meses a la fecha
en la que el funcionario/a cumpla la edad de jubilacion forzosa,
establecida en los sesenta y cinco anos de edad.

SEGUNDO: La presentacion de la solicitud comportara la no
iniciacion del procedimiento de jubilacién forzosa por edad del

_8-



interesado, su suspension si ya se hubiese iniciado, el cual, no obstante,
serd objeto de inicio o reanudacidn en caso de dictarse resolucién
desestimatoria de la solicitud.

TERCERO: Recibida la solicitud, se procederd a verificar si el/la
solicitante redne la aptitud fisica y mental necesaria para el
normal desempeiio de las funciones asignadas a su puesto, asi
como la aptitud funcional requerida para el desempeio eficiente
del mismo, dado que sdlo podra resolverse favorablemente la solicitud
de permanencia si el funcionario/a reune todas las condiciones de
aptitud necesarias para la realizacion eficiente de sus funciones tras
superar la edad de jubilacién, a cuyo efecto deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos:

1) Obtencién del certificado de aptitud médica, expedido por los
Servicios Médicos Municipales, tras la superacién del reconocimiento
médico correspondiente.

2) Una media de presencia efectiva en el puesto de trabajo
superior al 90% en los 12 meses inmediatamente anteriores a la
solicitud de prorroga, salvo en el supuesto excepcional de que el
motivo de la ausencia se haya debido a enfermedad o accidente de los
que el funcionario/a haya quedado totalmente restablecido a criterio de
los Servicios Médicos Municipales.

3) Informe del Area a la que esté adscrito el/la solicitante, en el
que quede acreditada su plena aptitud funcional para el
desempeno eficiente de su puesto de trabajo en base a su
capacidad de adaptacion al manejo de las nuevas tecnologia, la gestidn
por procesos, la integracion en proyectos de modernizacion, etc.

CUARTO: No obstante lo dispuesto en el apartado precedente, también
podra denegarse motivadamente la prolongacién de la permanencia en
el servicio activo en base a razones organizativas debidas a procesos
de reestructuracion de Areas o Departamentos y/o a la aplicacidon de
Programas

de Racionalizacién de Recursos Humanos, cuando estas medidas
conlleven la transformacién o supresion del puesto de trabajo
desempenado por el solicitante.

QUINTO: De conformidad con lo previsto en el apartado 3.6 del
Acuerdo Institucional-Sindical del Ayuntamiento de Bilbao para el
periodo 2007-2009, a las personas que se acojan a la prorroga en el
servicio activo, una vez cumplidos los 65 afos, no se les garantizara
la permanencia en los puestos de trabajo de Jefatura, al tratarse
de puestos de libre designacidon y, por tanto, de libre cese, pudiendo
quedar adscritas a otro puesto del minimo nivel de complemento de
destino correspondiente a su Grupo Retributivo, sin perjuicio de las
garantias retributivas que les correspondan conforme a la normativa
vigente.

SEXTO: El funcionario/a municipal a quien le haya sido concedida la
prérroga solicitada, debera superar con caracter anual el mismo
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reconocimiento médico que se exige para acceder a la prérroga
como condicibn para su permanencia en el servicio activo,
independientemente de que se encuentre o no en situacién de
incapacidad temporal a la fecha de dicho reconocimiento, a fin de
acreditar que mantiene la capacidad psicofisica necesaria para el
desempeno del puesto de trabajo que ocupa.

SEPTIMO: El funcionario/a municipal podra poner fin a la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo comunicando
a esta Administracién la fecha prevista por él para su jubilacidn
definitiva con una antelacién minima de tres meses a la fecha solicitada.
La presentacidn en el Registro General de la comunicacion indicada en el
parrafo anterior determinara automaticamente el inicio del
procedimiento de jubilacion forzosa por edad.

LICENCIAS Y PERMISOS

En uso de las facultades que me confiere el Art. 127.1.h) del Ley
7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local en su
actual redaccion otorgada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del gobierno local, y de conformidad con
lo establecido en el art. 48. 1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el art. 70.4 de la Ley
6/89, de 6 de julio, de la Funcion Publica Vasca, que permite a las
Administraciones Publicas Vascas, en su ambito respectivo,
acordar con la representacion de los funcionarios la concesion de
licencias retribuidas en supuestos distintos y, en su caso,
establecer para éstas plazos de duracion superiores o
condiciones de ejercicio mas favorables que las que
reglamentariamente se hubieran establecido, y ello unido a la
negociacion de las condiciones de trabajo que se ha llevado a cabo en
esta Corporacion mediante la firma del Acuerdo Institucional-Sindical
2007-2009 que en su apartado 3.4°) se refiere asimismo a dicha
materia, se dispone aprobar la regulacion de las licencias y
permisos aplicables al personal de esta Corporacion determinando los
supuestos de concesion de permisos, con sus correspondientes
requisitos, efectos y duracion, de la forma siguiente:

PRIMERO.- De conformidad con lo establecido en los arts. 48 y 49 la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto del Empleado Publico y art. 70
de la ley 6/89, de 6 de julio, de la Funcién Publica Vasca, el personal
funcionario tendrd derecho a vacaciones retribuidas y se le concedera
licencia o permiso, previa solicitud y posterior justificacién, por las
causas siguientes:
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a) Por enfermedad o accidente.

b) Por matrimonio o constitucién de pareja de hecho, propio o de

parientes.

c) Por riesgo en el embarazo y/o por riesgo durante la lactancia

natural.

d) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar.

e) Por traslado o mudanza del domicilio habitual.

f) Por realizacion de funciones sindicales o representacién del

personal.

g) Para concurrir a examenes finales en centros oficiales.

h) Para acudir a exdmenes prenatales y técnicas de preparaciéon al

parto.

i) Por lactancia.

j) Por nacimiento de hijos prematuros.

k) Por cuidado de menores, mayores dependientes o personas con

discapacidad.

l) Por cuidado de familiar con enfermedad muy grave.

m)Por deberes inexcusables de caracter publico 6 personal

n) Por acudir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo

médico.

o) Por asistencia a eventos colectivos de caracter cientifico, técnico,

profesional, colegial, asociativo o sindical.

p) Por realizacion de estudios.

q) Por dias de antigliedad.

r) Por asuntos propios no retribuido.

s) Por parto

t) Por acogimiento o adopcidon de hijos.

u) Por paternidad.

v) Permiso de flexibilidad horaria.

w) Por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar,

personal y laboral.

x) Por razén de violencia de género.

Todas las referencias hechas a los derechos de los cényuges en el
presente Capitulo se extienden también a las parejas de hecho; en este
supuesto serda necesario justificar la licencia mediante certificado de
inscripcién en Registro Publico de Parejas de Hecho. Las referencias a
dia, tanto natural como habil, se entienden realizadas a jornada laboral
normalizada, de mas / menos 8 horas de duracién.

SEGUNDO.- Peticidon y concesion de permisos y licencias

1.- Salvo casos excepcionales debidamente justificados, la peticion de
todas las licencias y permisos deberan formularse mediante escrito con
la antelacion suficiente para que el érgano competente pueda resolver,
aportando en todo caso documentacidon fehaciente que fundamente la
peticién, sin perjuicio de la obligacién del beneficiario de justificar la
licencia o permiso dentro del plazo maximo de cinco dias desde el final
de esa licencia o permiso.

2.- La concesién de los permisos contempladas corresponde a la
Alcaldia- Presidencia y estard subordinada a las necesidades del
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servicio, y en todo caso debera garantizarse que la dependencia donde
se prestan los servicios asumira sin dafos a terceras personas o para la
Corporaciéon las tareas del personal funcionario al cual se concede el
permiso.

3.- Salvo en el supuesto de compatibilidad entre la pausa para la
lactancia y la reduccién de la jornada para el cuidado de menores o
personas con minusvalia, en ningun otro caso podra simultanearse el
disfrute de mas de una de las modalidades de licencias o permisos, y la
concedida con posterioridad en el tiempo, anula a la que se viene
disfrutando con anterioridad cuando se hubiera agotado el plazo por el
que fue dispensada.

4.- Transcurrido el periodo de disfrute de licencias o permisos, el
personal

funcionario debera reintegrarse inmediatamente a su respectivo puesto
de trabajo, y justificar con documentacion fehaciente su ausencia, en su
caso, so pena de incurrir en responsabilidad disciplinaria, ello salvo en
casos excepcionales debidamente justificados.

5.- Las horas de inasistencia al trabajo sin causa valida de licencia, o sin
justificacion posterior al hecho, serdn objeto de deduccién proporcional
de retribuciones, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria a que
pudiera haber lugar.

6.- Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal,
en que se aleguen causas de enfermedad, indisposicion y otras de
fuerza mayor, requerirdn el aviso inmediato al responsable de la
unidad a la que se halla adscrito el funcionario/a, quien dara traslado de
la incidencia a su vez al Area de Recursos Humanos, asi como la
posterior justificacion acreditativa de la imposibilidad de presentarse al
servicio. En todo caso, a las 12:30 horas del tercer dia laborable sera
obligatoria la presentacion del parte de baja y los sucesivos de
confirmacién, con la periodicidad que le sean requeridos, en el Centro
Médico Municipal.

TERCERO.- El REGIMEN JURIDICO DE LAS LICENCIAS Y
PERMISOS de los funcionarios/as de esta Corporacion, a partir de la
entrada en vigor de la presente Resolucién, sera el siguiente:

A) LICENCIAS:
1.- LICENCIA POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE

1.- El personal funcionario, en los supuestos de enfermedad o accidente
que le incapacite para el normal desarrollo de sus funciones, siempre y
cuando este extremo venga avalado por informe facultativo y baja de
los servicios de la asistencia sanitaria correspondiente, tendra derecho a
licencia por todo el tiempo necesario para su total restablecimiento
hasta el alta médica correspondiente, asi como durante el periodo de
sustanciacion del pertinente expediente de incapacidad permanente,
pudiendo el Ayuntamiento hacer uso, con caracter previo, de todos los
medios legales de garantia con el fin de proceder al reintegro de las
cantidades anticipadas.
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2.- Dichas licencias seran controladas por los Servicios Médicos
Municipales en la forma que se estime oportuna.

3.- En caso de baja por enfermedad comun, los empleados publicos
percibiran una compensacion econdmica hasta completar el 100% de
sus retribuciones durante un periodo maximo de 6 meses, transcurridos
los cuales percibiran el 80% de dichas retribuciones hasta la finalizacion
del periodo de baja, sin perjuicio de los auxilios econdmicos
complementarios ya existentes o que puedan pactarse en esta
Institucidn.

4.- Para hacer efectiva la compensacion econdémica estipulada en el
apartado anterior, el funcionario debera cumplir los siguientes
requisitos:

1) Que se cumplimenten por el propio funcionario o persona en la cual
delegue, en los términos previstos en la normativa vigente, todos los
tramites establecidos para el reconocimiento oficial de la baja y se sigan
los requerimientos y procedimientos al respecto establecidos en el
presente Acuerdo.

2) Que se atiendan las recomendaciones facultativas y se facilite
cualquier revision médica que los servicios médicos de la Institucién
estimen convenientes realizar.

3) Que, en ningun caso, el trabajador se dedique a una actividad,
retribuida o no, incompatible con la causa de la enfermedad o accidente
que motivo la

baja, con independencia de la responsabilidad disciplinaria que le
corresponda.

4) Que, en ningun caso, el trabajador prolongue voluntaria o
injustificadamente el estado de enfermedad o accidente, con
independencia de la responsabilidad disciplinaria que le corresponda.

5.- Para el abono de las retribuciones a que hace referencia el apartado
anterior, se tendran en cuenta las percepciones devengadas de estar en
alta.

6.- A estos efectos, se considerard que una segunda baja por
enfermedad es la misma baja que la primera, si las dos tienen motivos
idénticos y no ha mediado entre ellas, al menos, un mes natural de
trabajo efectivo, no computandose el periodo vacacional dentro del mes
natural de trabajo efectivo.

7.- El incumplimiento de alguna de las condiciones establecidas en este
articulo dejara sin efecto la compensacién econdémica complementaria
desde el primer dia en que se produzca el incumplimiento y durante
toda la duracion posterior del proceso, pasando a percibir el trabajador
las retribuciones establecidas en el Régimen General de la Seguridad
Social.

8.- En caso de baja por Enfermedad profesional o Accidente Laboral, el
Ayuntamiento proporcionara, en todos los casos, los oportunos auxilios
econdmicos complementarios para completar hasta el 100% las
correspondientes retribuciones, salvo coexistencia con seguros
complementarios de igual caracter, en cuyo caso, podran no ser
acumulados.
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2.- LICENCIA POR RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y LICENCIA
POR RIESGO DURANTE LA LACTANCIA NATURAL.

Cuando la circunstancia a que se refiere el art. 26.3 de la Ley

31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos laborales, afecte
a una funcionaria se concederd, en los términos previstos en dicha ley y
en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, licencia
por riesgo en el embarazo con plenitud de derechos econdmicos,
garantizando el Ayuntamiento la prestacion econdmica de la funcionaria
hasta el 100% sus retribuciones.
Asimismo, cuando la circunstancia prevista en el art. 26.4 de la citada
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales afecte a una funcionaria, se
concedera, en los términos previstos en dicha ley y en el Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, licencia por riesgo
durante la lactancia natural con plenitud de derechos econdémicos,
complementando el Ayuntamiento hasta el 100% de sus retribuciones.
Esta licencia por riesgo durante la lactancia natural se extinguira en el
momento en que el hijo/a cumpla nueve meses, salvo que la
beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de
trabajo anterior o a otro compatible con su situacion.

3.- LICENCIA POR MATRIMONIO O CONSTITUCION DE PAREJA
DE HECHO.

1.- Por razén de matrimonio propio, o inscripciéon en el Registro de
Parejas de Hecho, el personal tendra derecho a una licencia de veinte
dias naturales consecutivos de duracidén, los cuales podran ser
inmediatamente anteriores o posteriores a la celebracidon del matrimonio
o a la solicitud de inscripcidon en el Registro de Parejas de Hecho,
incluyéndose entre dichos dias la fecha de celebracidn del matrimonio o
de la referida solicitud de inscripcidon. Asimismo, también podra unirse el
disfrute de esta licencia, sin solucién de continuidad, con el de las
vacaciones.

2.- El funcionario/a que solicite esta licencia debera acreditar la
celebracion del matrimonio o inscrip(;ién en el correspondiente Registro
de Parejas de Hecho aportando al Area de Recursos Humanos, en el
plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de la celebracion
del matrimonio o de solicitud de inscripcidn en el correspondiente
registro publico de parejas de hecho, original y copia del Libro de
Familia o de la Resolucion Administrativa de Inscripcidon en el
Registro de Parejas de Hecho emitida por el Departamento de Vivienda
y Asuntos Sociales del Gobierno Vasco, respectivamente.

3.- Los beneficiarios de esta licencia no podran volver a solicitar otra
hasta que transcurra un plazo minimo de cuatro ainos.

4.- En ningln caso podra solicitar esta licencia el funcionario/a que
contraiga matrimonio o se inscriba como pareja de hecho con la misma
persona con lague ya hubiera contraido matrimonio o se hubiera inscrito
como pareja de hecho, respectivamente, en el pasado; no obstante, si
procedera la solicitud y concesion de la licencia cuando el funcionario/a
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contraiga matrimonio con la misma persona con la que previamente se
haya inscrito como pareja en el Registro de Parejas de Hecho, si en su
dia no solicito la licencia con motivo de dicha inscripcion.

5.- Cuando las personas que celebren el matrimonio o se inscriban como
pareja de hecho sean padres, padres politicos, hermanos,
hermanos politicos, hijos, nietos o abuelos del funcionario/a,
éste tendra derecho a una licencia de un dia natural en la fecha de su
celebracion que se ampliara a 3 dias naturales consecutivos si la
celebracion se efectuase a mas de 150 Km del lugar de residencia
habitual del/la mismo/a.

B) PERMISOS:

1.- PERMISO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE, ENFERMEDAD
GRAVE U HOSPITALIZACION DE UN FAMILIAR.

1.1. PERMISO POR FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

1. Por fallecimiento de parientes se concedera:

e Un permiso de 5 dias habiles consecutivos en caso de
fallecimiento de cdnyuge o pareja de hecho, o de hijos.

e Un permiso de 3 dias habiles consecutivos en caso de
fallecimiento de padres o hermanos.

e Un permiso de 2 dias habiles consecutivos en caso de
fallecimiento de abuelos o nietos y padres politicos
(suegros/as), hijos politicos (yernos/nueras) y hermanos
politicos (cufiados/as).

2. Los dias de permiso por fallecimiento serdan siempre y en todo
caso los que se correspondan con la celebracion de los actos luctuosos y
su disfrute debera iniciarse en el propio dia del fallecimiento o bien el
dia inmediatamente posterior y de manera consecutiva, pudiendo
ademas ampliarse la duracion de la licencia hasta dos dias mas
cuando el suceso se produzca a mas de 150 km del domicilio habitual
del funcionario/a.

1.2. PERMISO POR ACCIDENTE, ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DE FAMILIAR.

1. Con caracter general por enfermedad grave de pariente se
considerara aquella dolencia que requiera el ingreso en un centro
hospitalario del familiar que la padezca y por este motivo se concedera:

e Un permiso de 5 dias habiles consecutivos o alternos en caso
de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion justificada de
conyuge o pareja de hecho, o de hijos/as.

e Un permiso de 3 dias habiles consecutivos o alternos en caso
de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion justificada de
padres o hermanos.

e Un permiso de 2 dias habiles consecutivos o alternos en caso
de accidente, enfermedad grave u hospitalizacion justificada de
abuelos o nietos y padres politicos (suegro o suegra), hijos
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politicos (yerno o nuera) y hermanos politicos (cufiado o

cufada).
2. A los efectos anteriores, la duracion del permiso por accidente o
enfermedad grave de pariente nunca podra ser superior al nimero de
dias de ingreso hospitalario del mismo y se podra disfrutar hasta
transcurridos 5 dias naturales a contar desde el siguiente a la fecha en
la que tenga lugar el alta hospitalaria, debiendo aportarse justificante de
ingreso y alta hospitalaria emitido por el centro hospitalario
correspondiente, asi como documento que acredite el grado de
parentesco, si éste no resultara evidente en el Area de Recursos
Humanos, inmediatamente después del disfrute del mismo. Asimismo,
cuando el suceso se produzca a mas de 150 km del domicilio habitual
del funcionario/a, podra ampliarse la duracion de la licencia a que se
refieren los apartados anteriores hasta dos dias mas.
3. En los casos de enfermedad grave justificada de parientes, el
personal tendra derecho a una segunda licencia por el mismo periodo de
duracidon, pasados 30 dias consecutivos desde la finalizacion de la
primera licencia, sin que sea de aplicacién en el presente caso la
ampliacion de la licencia por distancia de la residencia habitual que se
regula en el Ultimo apartado de este articulo.
4. Teniendo en cuenta que a pesar de que con caracter general la
justificacion de la gravedad de una enfermedad se encuentra vinculada
al ingreso hospitalario, también existen casos en los que tal ingreso no
se produce, en aquellos casos en que el personal necesite acompafnar a
un familiar al Servicio de Urgencias meédicas de un centro
hospitalario (clinica, hospital) y no se produzca el ingreso, si la
urgencia médica se produce con respecto al cdnyuge o pareja de hecho,
y/o familiares en primer grado de consanguinidad (hijos e hijas, padre y
madre) se podra compensar de la siguiente manera, siempre que se
acredite debida-mente mediante justificante expedido por el Servicio de
Urgencias en el que figuren las correspondientes horas de entrada y
salida del mismo:

. Si la urgencia médica es nocturna y el trabajador o trabajadora
tiene al dia siguiente jornada laboral en turno de mafiana, se
podra autorizar la compensacién de un niumero de horas igual a
las realmente invertidas con motivo de dicha urgencia,
pudiendo llegar incluso a completar una jornada laboral.

. En los casos en que la urgencia médica coincida con la jornada
laboral, se podra autorizar la compensacion de un numero
horas igual a las realmente invertidas con motivo de dicha
urgencia.
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2.- PERMISO POR TRASLADO DE DOMICILIO HABITUAL.

1.- Con motivo del traslado o mudanza del domicilio habitual del
funcionario/a, éste/a tendra derecho a un permiso de un dia natural de
duracion, coincidente con un maximo de 8 horas de trabajo.

2.- A los efectos de justificar el traslado, el funcionario/a deberd
presentar algun documento que acredite que la mudanza ha sido
realizada en la fecha

solicitada (factura de la empresa de mudanzas o declaracién jurada).
Ademas, debera presentar en el plazo maximo de un mes certificado de
empadronamiento en el nuevo domicilio.

3.- PERMISO PARA REALIZAR FUNCIONES SINDICALES O DE
REPRESENTACION DEL PERSONAL.

Se concederan permisos para realizar funciones sindicales, de
formacidn sindical o de representacion del personal, en los términos que
se determinan en el apartado correspondiente a la representacion
sindical en el Acuerdo Institucional- Sindical sobre medidas del personal.

4.- PERMISO PARA CONCURRIR A EXAMENES FINALES Y DEM{:\S
PRUEBAS DEFINITIVAS DE APTITUD, O DE PROMOCION
PROFESIONAL INTERNA.

1.- Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de
aptitud en Centros Oficiales que se refieren a materias no directamente
relacionadas con las funciones desempefiadas, asi como para la
realizaciéon de pruebas selectivas de promocién profesional que se
convoquen por este Ayuntamiento, se podran conceder permisos por
el tiempo necesario para su realizacion durante los dias de su
celebracién.

2.- La asistencia a dichos examenes y pruebas debera ser debidamente
justificada, no pudiendo en ningun caso superar un periodo maximo de
10 dias naturales al afio.

5- PERMISO POR EXAMENES PRENATALES Y TECNICAS DE
PREPARACION AL PARTO.

1.- Las funcionarias embarazadas tendran derecho a ausentarse del
trabajo para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparaciéon al parto, por el tiempo necesario para su practica y previa
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de
trabajo.

2.- A los efectos anteriores las funcionarias interesadas deberan solicitar
dicho permiso adjuntando informe de la matrona o centro meédico
correspondiente, e informando de la fecha probable del parto a los
Servicios Médicos Municipales.
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6.- PERMISO POR LACTANCIA

1.- El personal funcionario, por lactancia de un hijo o hija menor de
doce meses, tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo
que podra dividir en dos fracciones o bien sustituir por una reduccion de
la jornada normal en tiempo equivalente al inicio o al final, con la misma
finalidad; asimismo, este permiso se incrementara proporcionalmente
en caso de parto miltiple.

2.- Cuando ambos progenitores trabajen, solamente uno de ellos podra
ejercitar este derecho.

3.- La funcionaria podra solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia
por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente, computandose dia a dia, segun el calendario de
la trabaja-dora, bien inmediatamente después de la baja maternal y en
su totalidad, o bien comenzar disfrutando de la hora diaria y acumular,
desde una fecha determinada, todas las horas que resten por disfrutar,
siendo el minimo de horas que pueden acumularse las correspondientes
a un mes.

7.- PERMISO POR NACIMIENTO DE HIJOS PREMATUROS.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o que, por
cualquier otra causa, deban permanecer hospitalizados a continuacién
del parto, el personal funcionario tendrd derecho a ausentarse del
trabajo durante un maximo de dos horas diarias mientras se mantenga
la hospitalizacion percibiendo las retribuciones integras. Asimismo
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de
dos horas diarias, con la disminucidn proporcional de sus retribuciones.

8.- PERMISO POR CUIDADO DIRECTO DE MENORES, MAYORES
DEPENDIENTES O PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

1.- El personal funcionario que por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo a alguin menor de doce afos, de persona mayor que
requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad
que no desempefie actividad retribuida alguna, tendra derecho a la
reduccidon de su jornada laboral, con la reduccién proporcional de todas
sus retribuciones, incluida la antigtedad.

2.- Tendra el mismo derecho el funcionario que precise encargarse del
cuidado directo de wun familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie
actividad retribuida, siempre que dependa o conviva con el mismo.

3.- La concesidén de la reduccidn de jornada por estos motivos sera
incompatible con el desarrollo de cualquier actividad remunerada,
durante el horario objeto de reduccion.

4.- La reduccion podra llevarse a cabo en las modalidades de media
jornada, un tercio o un quinto de la misma -posibilidad esta ultima
supeditada a las necesidades del servicio- al principio o al final de la
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jornada. En cualquier caso, las condiciones de su ejercicio deberan ser
pactadas con la Direccidn del Area correspondiente.

5.- Este permiso consiste en la reduccion diaria de la jornada laboral,
permitiéndose sblo excepcionalmente el disfrute de la misma de forma
acumulada cuando tal acumulacién se haga por ciclos laborales de
duracion maxima de un mes, en atencidn, sobre todo, a las especificas
caracteristicas horarias de colectivos como los/as Auxiliares de
Biblioteca, Subalternos, Bomberos, Policia Municipal o puestos de
caracter unipersonal.

6.- Salvo circunstancias excepcionales debidamente justificadas, sélo
podra disfrutarse de un Unico periodo de reduccion de jornada dentro de
cada afo natural, debiendo tener dicho periodo caracter ininterrumpido
y continuo. 7.- En el supuesto de que las circunstancias que motivaron
la concesién del permiso sufrieran modificaciones sustantivas, el
personal podrd modificar la reduccion de jornada o preavisar al
Ayuntamiento con 15 dias de antelacion la fecha en que se
reincorporara a su jornada ordinaria.

8.- La reduccion de jornada contemplada en el presente articulo
constituye un derecho individual del empleado publico; no obstante si
dos 0 mas personas de la misma institucion generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, se podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la organizacién.

9.- Igualmente, si dos o0 mas empleados de la misma unidad solicitasen
hacer uso de este permiso se podra llegar a limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
organizacion e incluso, si las necesidades del Servicio asi lo aconsejaran,
llegar a motivar un cambio de destino dentro de la propia Area.

9.- PERMISO POR CUIDADO DE FAMILIAR CON ENFERMEDAD
MUY GRAVE.

1.- En casos realmente excepcionales, de enfermedad o accidente muy
graves, en que ademas sea preciso atender al cuidado de un familiar
de primer grado de consanguinidad (conyuge o pareja de hecho, padres
e hijos/as) que exija una atencidn que no pueda prestar otra persona o
institucién, el funcionario/a tendra derecho a solicitar una reduccion de
hasta el 50% de la jornada laboral, con caracter retribuido y por el plazo
maximo de un mes.

2.- Para solicitar este permiso sera necesaria la acreditacion médica de
la situacién de gravedad y de la incapacidad del familiar de referencia
para valerse por si mismo, mediante informes médicos expedidos por
facultativo competente que atienda directamente al enfermo o
accidentado, los cuales seran dados a conocer Unica y exclusivamente al
Servicio Médico Municipal.

3.- La solicitud del permiso requerird la realizacién de los siguientes
tramites:

e Al presentar la solicitud del permiso en el Registro General de
este Ayuntamiento, se debera adjuntar a la misma, conforme al
modelo facilitado por el Area de Recursos Humanos,
declaracion jurada sobre la necesidad alegada por el
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interesado para solicitar el permiso, en el sentido de que no
dispone de otros medios, soluciones o recursos con los que dar
respuesta al cuidado del familiar de referencia, y de que
destinara la parte de la jornada objeto de reduccién al efectivo
cuidado del familiar causante del permiso, siendo consciente de
que de no hacerlo asi estara disfrutando de forma fraudulenta
del permiso e incurriendo en la consiguiente responsabilidad
disciplinaria.

e Asimismo, el solicitante debera entregar en el Servicio Médico
Municipal, en sobre cerrado, informe médico acreditativo de
la dolencia padecida por su familiar, asi como informe médico
acreditativo de su falta de capacidad para gobernarse por si
mismo y cumplimentado conforme al formulario-informe que
facilitara el Area de Recursos Humanos, suscritos ambos por
facultativo competente que atienda directamente a la persona
del enfermo o accidentado, a fin de verificar la situacién de
gravedad y dependencia alegada.

4.- Si hubiera mas de un titular del derecho a solicitar este permiso por
el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se
podra prorratear entre los mismos, respetando, en todo caso, el plazo
maximo de un mes de duracion.

5.- Este permiso podra ser solicitado un maximo de dos ocasiones por
el mismo familiar causante a lo largo de la vida laboral del
funcionario/a.

6.- Asimismo, son causas de extincion del presente permiso, aunque
no se haya agotado el plazo maximo de un mes, las siguientes:

. Finalizacion del estado de gravedad o dependencia que justificd
la concesién del permiso.

o Fallecimiento del sujeto causante del permiso.

. Incapacidad temporal del funcionario/a beneficiario del

permiso, sin que resulte posible el disfrute, tras |la
reincorporacion al puesto de trabajo, de la parte no agotada del
mismo si ya ha transcurrido el plazo maximo de un mes desde
el inicio del disfrute del permiso.

. Cualquier otra circunstancia, relativa tanto al beneficiario/a
como al sujeto causante del permiso, que prive de su finalidad
al mismo.

10.- PERMISO POR CUMPLIMIENTO DE DEBERES INEXCUSABLES
DECARACTER PUBLICO Y PERSONAL.

1.- Para el cumplimiento de deberes inexcusables de caracter publico y
personal, el personal tendrd derecho a permiso durante el tiempo
necesario para su cumplimiento, siempre y cuando tal cumplimiento no
pueda efectuarse fuera del horario de trabajo.

2.- A los efectos de este Articulo se consideraran deberes inexcusables
de caracter publico y personal los siguientes:

a) Expedicién y renovacién del D.N.I., permiso de conducir, pasaporte,
certificados expedidos por registros de organismos oficiales, citaciones
de juzgados y dependencias policiales.
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b) Asistencia a las reuniones de los Organos de Gobierno y Comisiones
dependientes de los mismos de que formen parte en su calidad de cargo
electo como Concejal, Diputado, Juntero o Parlamentario.

3.- Cuando el cumplimiento de deberes referidos en la letra b) del
parrafo anterior, suponga la imposibilidad de la prestacién del trabajo
debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo de 3
meses, podra pasar la persona afectada a la situacién administrativa de
Servicios Especiales si asi lo solicita.

4.- En el caso de que el funcionario/a, por cumplimiento de los deberes
o desempeno de los cargos referidos, perciba indemnizaciones o dietas,
se descontara el importe de las mismas de las retribuciones a que tenga
derecho en esta Entidad.

11- PERMISO PARA ACUDIR A CONSULTAS, TRATAMIENTOS Y
EXPLORACIONES DE TIPO MEDICO.

1.- El personal funcionario tiene derecho a permiso para acudir a
consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico durante la
jornada de trabajo, siempre que las asistencias estdan debidamente
justificadas, y que los centros donde se efectien no tengan establecidas
horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera del horario de
trabajo.

2.- No se podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a
cuatro horas mensuales.

3.- Quedan exceptuados de la limitacion contenida en el apartado
anterior, y por tanto al margen, los casos en que la asistencia a centros
médicos venga determinada por rigurosa prescripcion facultativa.

4.- El funcionario/a puede hacer uso del periodo de cuatro horas
mensuales por asistencia al médico para el acompafiamiento a consultas
médicas del/a conyuge o pareja de hecho, mayores dependientes e
hijos/as menores de edad.

5. En caso de que en un mismo mes el/la funcionario/a deba acudir a
consultas propias y, asimismo, acompafiar a consulta médica a alguno
de los familiares anteriormente indicados, el periodo de cuatro horas
mensuales anteriormente indicado se ampliard hasta seis horas, no
pudiendo hacer uso de mas de cuatro horas por cada uno de los
conceptos.

12.- PERMISO POR ASISTENCIA A EVENTOS COLECTIVOS DE
CARACTER CIENTIFICO, TECNICO, PROFESIONAL, COLEGIAL,
ASOCIATIVO O SINDICAL.

1.- Podran concederse permisos al personal funcionario por un periodo
total fraccionable de 15 dias naturales al afio, para la asistencia a
congresos cursos, cursillos, seminarios, simposiums, encuentros,
certdmenes, coloquios, conferencias, reuniones, jornadas y demas
eventos colectivos de caracter cientifico, técnico, profesional, colegial,
asociativo o sindical.

2.- Si las asistencias fuesen promovidas por el propio Ayuntamiento, por
considerar las materias tratadas en dichos eventos de interés para esta
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Administracién, el personal funcionario tendra derecho al abono de la
pertinente indemnizacidon por dietas, gastos de viaje, de estancia, y de
inscripcidn u otros, y podra ser obligado a realizar un detallado informe
relativo a las experiencias adquiridas y a las posibilidades de aplicacion
practica de las mismas en interés del servicio publico; asimismo, el
material, documentacion e informacidon que se obtenga de la asistencia
a los referidos eventos quedara disponible para cualquier empleado
municipal o Concejal que desee consultarlo.

3.- El permiso concedido por interés exclusivo del empleado publico no
causara derecho al abono de indemnizacién alguna, por ningun concepto
ni tan siquiera por dietas, gastos de viaje, de estancia o de inscripcién,
que correran a cargo de la persona interesada.

13.- PERMISO POR REALIZACION DE ESTUDIOS.

1.- Para la realizacién de estudios de perfeccionamiento profesional
referidos a materias directamente relacionadas con la funcidon o puesto
que desempefian, podran concederse permisos a los trabajadores que
sean admitidos a la realizacién de los mismos en centros de formacion.
2.- El periodo de duracion de este permiso no podra exceder del
equivalente a un curso académico.

3.- Este permiso conllevara el derecho de indemnizacion por razén del
servicio de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

4.- Queda exceptuada la asistencia a cursillos de euskara, que se regira
por su normativa especifica.

14.- PERMISO POR DiAS DE ANTIGUEDAD.

En el caso de haber completado los afos de antigliedad que se indican,
el personal podra disfrutar de los siguientes dias habiles adicionales de
permiso retribuido, en jornadas normalizadas de mas/menos 8 horas:

18 afos de servicio: 2 dias habiles
24 afios de servicio: 3 dias habiles
27 afnos de servicio: 4 dias habiles
30 anos de servicio: 5 dias habiles
33 afios de servicio: 6 dias habiles
36 afios de servicio: 7 dias habiles
39 anos de servicio: 8 dias habiles
42 anos de servicio: 9 dias habiles
45 anos de servicio: 10 dias habiles

15.- PERMISO NO RETRIBUIDO POR ASUNTOS PROPIOS.

1.- Se podran conceder permisos no retribuidos por asuntos propios, sin
derecho a retribucion alguna. La duracidon de estos permisos sera por
periodos minimos de 7 dias naturales consecutivos y su duracion
acumulada no podra exceder de tres meses cada dos anos.
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2.- Podra concederse dicho permiso para la participacién de las
empleadas y empleados publicos en cursos selectivos o periodos de
practicas encaminados al acceso a escalas de la propia Administracion o
de otras distintas. En este caso, el permiso se otorgara por el periodo de
duracién del curso y practicas, y no dara lugar a retribucién alguna.

C) PERMISOS POR MOTIVOS DE CONCILI[-\CI()N DE VIDA
PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL Y POR RAZON DE VIOLENCIA
DE GENERO.

1.- PERMISO POR PARTO

1.- El permiso por parto tendrd una duracién de 126 dias naturales
ininterrumpidos. En el supuesto de discapacidad del hijo, este
permiso se ampliara 24 dias naturales mas. Asimismo, en los
supuestos de parto miltiple, el permiso se ampliara a 24 dias
naturales mas por el segundo hijo, y a 10 dias naturales mas por
cada hijo a partir del tercero. El permiso se distribuird a opcién de la
funcionaria, siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores
al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de
permiso.

2.- No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas
inmediatas posteriores al parto de descanso obligatorio para la madre,
en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el
periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro
progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del
periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultanea o
sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando
del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento
previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacién de incapacidad temporal.

3.- En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la
suma de los mismos no podra exceder de los dias previstos en los
apartados anteriores o de los que correspondan en caso de discapacidad
del hijo o parto multiple.

4.- Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo
parcial, cuando las necesidades del servicio lo permitan, y en los
términos que se determinen.

5.- En el caso de baja maternal sobrevenida con anterioridad al
comienzo de las vacaciones o durante las mismas, las trabajadoras
tienen derecho al disfrute de sus vacaciones a partir del dia siguiente a
aquel en que finalice su baja maternal o, en caso, el disfrute acumulado
de la licencia de lactancia.

6.- En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier
otra causa, el neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién
del parto, el permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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7.- El permiso por parto deberd solicitarse por escrito al que debera
adjuntase certificado médico oficial expedido por facultativo competente
en el que se testimonie que la funcionaria se halla en el periodo previo
al parto. Asimismo, debera acreditarse en un momento posterior la
fecha en que tuvo lugar el alumbramiento, mediante certificado médico
oficial o presentacién del libro de familia.

8.- Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

9.- El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de derechos econdémicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del
permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
éste si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcién del periodo de
disfrute del permiso.

10.- Asimismo, los funcionarios/as que hayan hecho uso de este
permiso tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

2.- PERMISO POR ADOPCION O ACOGIMIENTO.

1.- En los supuestos de adopcidén o acogimiento legal, tanto preadoptivo
como permanente o simple, el permiso tendra una duracion de 126
dias naturales ininterrumpidos. En el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido, este permiso se ampliara a 24 dias
naturales mas. Asimismo, en los supuestos de adopcion o
acogimiento multiple se ampliard a 24 dias naturales mas por el
segundo hijo y a 10 dias naturales mas por cada hijo a partir del
tercero. El computo del plazo sera a eleccién del personal funcionario,
bien a partir de la decisidon administrativa o judicial de acogimiento, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién, sin
gque en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a varios
periodos de disfrute de este permiso.

2.- En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se
distribuira a opcidon de los interesados, que podran disfrutarlo de forma
simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos; en los
casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los
mismos no podra exceder de los dias previstos para cada supuesto en
los apartados anteriores. 3.- Este permiso podra disfrutarse a jornada
completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que se determinen.

4.- En los casos de adopcion o acogimiento internacional, si
resultara necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais
de origen del adoptado y asi se acreditara suficientemente, se tendra
derecho, ademads, a un permiso de hasta dos meses de duracion,
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percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

5.- Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el
parrafo anterior y para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el
permiso por adopcidn o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la
resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la decision
administrativa o judicial de acogimiento, aunque en tal caso su validez
definitiva quedara condicionada a que la adopcidon proyectada tenga
finalmente lugar, dado que en caso contrario ese tiempo disfrutado sera
a cargo y cuenta del funcionario/a.

6.- Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos
de formacion que convoque la Administracion.

7.- Los supuestos de adopcidon o acogimiento, tanto preadoptivo como
permanente o simple, previstos en este articulo seran los que asi se
establezcan en el Cédigo Civil o en las Leyes civiles de la Comunidad
Autdénoma del Pais Vasco que los regulen, debiendo tener el acogimiento
simple una duracién no inferior a un afo.

8.- El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del
permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
éste si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcidn del periodo de
disfrute del permiso.

9.- Asimismo, los funcionarios/as que hayan hecho uso de este permiso
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

3.- PERMISO POR PATERNIDAD.

1.- Por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo o una hija se
concedera permiso de 15 dias naturales consecutivos, a disfrutar por
el padre o el otro progenitor a partir de la fecha de nacimiento, de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, o de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcidn.

2.- Este permiso es independiente del disfrute compartido de los
permisos por parto, adopcién o acogimiento.

3.- La normativa vigente en materia de Seguridad Social establece el
reconocimiento, por parte del Instituto Nacional de la Seguridad Social,
de una prestacion econdmica por Paternidad consistente en un subsidio
equivalente al 100% de la Base Reguladora del periodo de 15 dias
concedido por tal concepto, sin admitir, en ningun caso, que el
Ayuntamiento efectle el pago delegado de tal prestacién, por lo que el
interesado/a debera acudir al Departamento de Prestacion de Paternidad
de la Seguridad Social que le corresponda por su zona de residencia, al
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objeto de tramitar el referido subsidio, debiendo aportar para su
tramitacion, certificado de empresa relativo al trabajador que le serd
emitido por este Ayuntamiento, asi como presentacién del Libro de
Familia o certificacion de la inscripcidn del hijo/a en el Registro Civil. Por
lo tanto, durante el periodo de 15 dias de duracién del permiso de
paternidad, se descontaran de la ndmina activa del funcionario/a las
cantidades correspondientes al 100% del haber regulador de cotizacion,
dado que la prestacion le sera abonada directamente por el I.N.S.S,
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior.

4.- El tiempo transcurrido durante el disfrute de este permiso se
computara como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose
la plenitud de derechos econdmicos de la funcionaria y, en su caso, del
otro progenitor funcionario, durante todo el periodo de duracién del
permiso y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de
éste si, de acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir
algun concepto retributivo se determina en funcidn del periodo de
disfrute del permiso.

5.- Asimismo, los funcionarios/as que hayan hecho uso de este permiso
tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a
reintegrarse a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no
les resulten menos favorables al disfrute del permiso, asi como a
beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que
hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

4.- PERMISO DE FLEXIBILIDAD HORARIA.

1.- ElI personal con hijos menores de 12 afos, mayores
dependientes o personas con discapacidad, siempre que no se
produzca un deterioro del interés publico o del servicio encomendado,
podra flexibilizar en una hora diaria el horario fijo de la entrada,
debiendo retrasar la salida en el tiempo suficiente hasta completar la
jornada diaria.

2.- Asimismo, se otorgara un especial tratamiento a las personas que
tengan hijos con discapacidad, a fin de facilitarles la conciliacién de sus
horarios laborales con los de los centros educativos ordinarios de
integracion y de educacion especial.

5.- PERMISO POR DEBERES RELACIONADOS CON LA
CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL Y LABORAL.

1.- Se establece un permiso por deberes relacionados con la conciliacién
de la vida familiar, personal y laboral por un maximo de veinticuatro
horas anuales de duracién (o parte proporcional correspondiente).

2.- Si las necesidades del servicio lo permiten, el personal podra
fraccionar este permiso en tramos minimos de dos horas para atender
asuntos personales y familiares, excepto el personal que trabaja a
turnos que, por razones organizativas, debera disfrutar de tal permiso
en jornadas completas, salvo que excepcionalmente se autorice por su
Jefatura el disfrute en media jornada.
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6.- PERMISO POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO.

1.- Las faltas de asistencia de la mujer funcionaria victima de la
violencia de género, totales o parciales, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

2.- Asimismo, las funcionarias victimas de violencia sobre la mujer, para
hacer efectiva su proteccién o su derecho de asistencia social integral,
tendran derecho a la reduccién de jornada con disminucién proporcional
de la retribucién, o la reordenacidon del tiempo de trabajo, a través de la
adaptacion del horario, de la aplicacidon del horario flexible o de otras
formas de la ordenacion del tiempo que le sean aplicables.
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